
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2025년도 본예산 일반회계 노무복지과

부서: 노무복지과
정책: 효율적인 노무복지 추진
단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

노무복지과 11,686,065 12,340,128 △654,063

효율적인 노무복지 추진 11,362,383 12,003,287 △640,904

공무원의 후생복지 증진 11,206,737 11,868,827 △662,090

공무원 맞춤형복지제도 운영 6,388,740 6,209,480 179,260

201 일반운영비 6,388,740 6,209,480 179,260

04 맞춤형복지제도시행경비 6,388,740 6,209,480 179,260

○맞춤형복지제도 시행 경비
6,277,240

○출산축하 포인트

106,000

○단체 상조서비스 지원
5,500

공무원 후생복지 지원 2,368,559 2,840,254 △471,695

201 일반운영비 2,361,639 2,673,880 △312,241

01 사무관리비 2,290,630 2,596,880 △306,250

○공무원 후생복지시설 운영비 2,750

―체력단련실 등 기본운영비
1,250

―힐링쉼터 운영물품 구입
1,500

○직원 단체보험 가입
1,404,880

○직원 종합건강검진
880,000

○직무스트레스 전문 상담검사
3,000

02 공공운영비 71,009 77,000 △5,991

○행정종합배상공제 회비
51,009

○직원 의료비 지원 20,000

203 업무추진비 3,920 3,920 0

03 시책추진업무추진비 3,920 3,920 0

○노무복지 업무추진 3,920

405 자산취득비 3,000 17,000 △14,000

01 자산및물품취득비 3,000 17,000 △14,000

○구내식당 물품구입 3,000

공무원 체육활동 지원 24,640 35,200 △10,560

201 일반운영비 15,400 22,000 △6,600

03 행사운영비 15,400 22,000 △6,600

○시·군 대항 공무원 체육대회 출전 운영비
15,400

202 여비 9,240 13,200 △3,960

01 국내여비 9,240 13,200 △3,960
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(1,470,000원*4,132명)+(800,000원*254명)

(1,000,000원*43명)+(2,000,000원*24명)+(5,00
0,000원*3명)

2,750,000원*2명

250,000원*5개소

1,500,000원

340,000원*4,132명

400,000원*2,200명

300,000원*10명

51,009,000원

20,000,000원

3,920,000원

3,000,000원

100,000원*220명*0.7



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 노무복지과
정책: 효율적인 노무복지 추진
단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

○시·군 대항 공무원 체육대회 출전 여비
9,240

국내외 선진행정 학습 탐방 160,000 430,000 △270,000

202 여비 160,000 430,000 △270,000

01 국내여비 10,000 0 10,000

○국내 선진행정 학습 탐방
10,000

04 국제화여비 150,000 430,000 △280,000

○국외 선진행정 학습 탐방
150,000

공무원 자녀 보육지원 1,789,448 1,721,893 67,555

201 일반운영비 78,000 78,000 0

01 사무관리비 78,000 78,000 0

○직원 임신·출산지원 물품 구입
18,000

○직원 난임 시술비 지원
60,000

307 민간이전 1,711,448 1,643,893 67,555

05 민간위탁금 1,711,448 1,643,893 67,555

○부천시청 어린이집 운영 1,711,448

―보육교직원 기본급
1,208,830

―시간외수당 등 제수당
209,232

―퇴직충당금 등 293,386

직원자기개발 475,350 632,000 △156,650

201 일반운영비 416,600 420,000 △3,400

01 사무관리비 416,600 420,000 △3,400

○직원 휴양소 운영 416,600

303 포상금 58,750 212,000 △153,250

01 포상금 58,750 212,000 △153,250

○다둥이 가족 행복나들이
18,750

○직장 동호회 지원 40,000

상생하는 노사관계 구축 155,646 134,460 21,186

노사관계관리 77,923 84,984 △7,061

201 일반운영비 77,923 84,984 △7,061

01 사무관리비 77,923 84,984 △7,061

○노사관계 증진 7,060

―노사교섭 추진 1,500

―노사화합 워크숍 5,560

○노조업무 추진 급식비
864

○공무직 조합원 연수 및 산업시찰 참가비
600
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60,000원*220명*0.7

2,000,000원*5명

3,000,000원*50명

300,000원*60명

3,000,000원*20명

1,208,829,200원

209,231,860원

293,386,000원

100,000원*4,166명

375,000원*5명*10가족

1,000,000원*40개

100,000원*15회

2,780,000원*2회

9,000원*4명*2일*12월

300,000원*2명



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 노무복지과
정책: 효율적인 노무복지 추진
단위: 상생하는 노사관계 구축 (단위:천원)

○공무직노동조합 체육대회 행사비
39,000

○공무직노동조합 워크숍 행사비
12,000

○공무직 노무관리 추진 6,799

―노무관리정보제공 사용료
799

―교육 및 노무관리 운영비
1,200

―모범공무직 표창패 제작
4,800

○산업안전보건관리 물품 구입
400

○기간제근로자 외부면접위원 수당 11,200

―정기 면접 10,800

―수시 면접 400

공무직 후생복지 지원 77,723 49,476 28,247

201 일반운영비 71,723 43,476 28,247

01 사무관리비 71,723 43,476 28,247

○특수·배치전 건강진단 3,420

―특수 건강진단
3,220

―배치전 건강진단 200

○근골격계부담작업 유해요인조사
10,000

○공무직 소양 교육 23,756

―경기도 e-러닝 교육부담금
17,756

―재취업 지원교육
4,800

―공무직 기본과정 교육
1,200

○공무직 정년퇴직자 공로패 및 부상품 지급 18,910

―공로패 3,410

―부상품 15,500

○산업안전보건교육 15,637

―정기교육 10,000

―관리감독자 교육
5,037

―안전·보건관리자 직무 교육
600

301 일반보전금 6,000 6,000 0

14 기타보상금 6,000 6,000 0

○산업보건의 위촉 수당
6,000

행정운영경비(노무복지과) 323,682 336,841 △13,159
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60,000원*650명*1회

60,000원*200명*1회

66,550원*12월

100,000원*12월

150,000원*8명*4회

400,000원

300,000원*3회*12월

200,000원*2회

(50,000원*53명)+(30,000원*19명)

50,000원*4명

10,000,000원

23,000원*772명

100,000원*60명*0.8

50,000원*30명*0.8

110,000원*31명

500,000원*31명

2,500,000원*4회

36,500원*69명*2회

300,000원*2명

500,000원*1명*12월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 노무복지과
정책: 행정운영경비(노무복지과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

인력운영비 281,344 285,921 △4,577

인력운영비 281,344 285,921 △4,577

101 인건비 281,344 285,921 △4,577

03 공무직(무기계약)근로자보수 14,000 30,470 △16,470

○공무직 재해보상금 13,500

○공무직 대학생자녀 학자금대여 이자 지원
500

04 기간제근로자등보수 267,344 255,451 11,893

○대체인력 기간제근로자 인건비 241,170

―기본급(1호봉)
188,229

―기타수당(가족수당, 자격수당)
5,040

―정액급식비 11,760

―명절휴가비 11,200

―연가보상비 3,492

―시간외근무수당
15,717

―퇴직금 5,732

○대체인력 기간제근로자 보험료 26,174

―국민연금 10,595

―건강보험 8,347

―노인장기요양보험
1,081

―고용보험 4,121

―산재보험 2,030

기본경비 42,338 50,920 △8,582

기본경비 42,338 50,920 △8,582

201 일반운영비 20,858 19,994 864

01 사무관리비 20,736 19,872 864

○부서운영기본경비 20,736

―일반수용비 9,216

―급식비 11,520

02 공공운영비 122 122 0

○우편요금 122

202 여비 18,120 27,566 △9,446

01 국내여비 18,120 27,566 △9,446

○업무추진기본여비
17,280

○공무직 대체인력 업무추진 여비
840

203 업무추진비 3,360 3,360 0

04 부서운영업무추진비 3,360 3,360 0
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150,000원*90일

250,000원*2회

2,240,810원*7명*12월

60,000원*7명*12월

140,000원*7명*12월

800,000원*7명*2회

99,760원*7명*5일

18,710원*7명*10시간*12월

95,520원*2명*30일

235,438,000원*4.5%

235,438,000원*3.545%

8,347,000원*12.95%

235,438,000원*1.75%

235,438,000원*0.862%

40,000원*24명*12월*0.8

50,000원*24명*12월*0.8

2,530원*4건*12월

120,000원*24명*12월*0.5

120,000원*7명



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 노무복지과
정책: 행정운영경비(노무복지과)
단위: 기본경비 (단위:천원)

○부서운영업무추진비
3,360
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350,000원*12월*0.8


