
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2012년도 추경 1 회 일반회계 회계과 ~ 회계과

부서: 회계과
정책: 생산적인 재산관리
단위: 안전한 청사관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

회계과 115,676,119 115,021,549 654,570

국            512,322 244,572 267,750

도              4,500 4,500 0

시        115,159,297 114,772,477 386,820

생산적인 재산관리 4,398,388 4,300,388 98,000

국             23,000 23,000 0

도              4,500 4,500 0

시          4,370,888 4,272,888 98,000

안전한 청사관리 3,968,128 3,870,128 98,000

청사시설물 관리 1,555,073 1,457,073 98,000

401 시설비및부대비 248,400 150,400 98,000

01 시설비 248,400 150,400 98,000

  ○의회청사 전시관 설치공사                98,000                  0           98,000  98,000,000원

행정운영경비(회계과) 108,328,305 107,771,735 556,570

국            489,322 221,572 267,750

시        107,838,983 107,550,163 288,820

인력운영비(총괄) 108,013,125 107,458,955 554,170

국            489,322 221,572 267,750

시        107,523,803 107,237,383 286,420

물건비 3,612,147 3,602,040 10,107

204 직무수행경비 3,612,147 3,602,040 10,107

02 직급보조비 3,612,147 3,602,040 10,107

  ○지방계약직(시간제 마급)
               10,107                  0           10,107      (105,000원*7/8)*10명*11월

공공복지전달체계 개선사무 인건비 382,500 0 382,500

국            267,750 0 267,750

시            114,750 0 114,750

101 인건비 382,500 0 382,500

국            267,750 0 267,750

시            114,750 0 114,750

01 보수 382,500 0 382,500

  ○공공복지전달체계개선사무 사회복지직공무원
    급여               382,500                  0          382,500      382,500,000원

국            267,750 0 267,750

시            114,750 0 114,750

시간제계약직공무원 인건비 161,563 0 161,563

101 인건비 161,563 0 161,563

02 기타직보수 161,563 0 161,563

  ○지방계약직(시간제 마급)공무원 급여               161,563                  0          161,563

    ―본봉               122,879                  0          122,879

    ―가족수당                 7,040                  0            7,040

      ㆍ배우자                 2,640                  0            2,640

      ㆍ존비속                 3,300                  0            3,300

  1,117,080원*10명*11월

  40,000원*6명*11월

  20,000원*15명*11월
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부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)
단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

      ㆍ셋째자녀                 1,100                  0            1,100

    ―정액급식비                14,300                  0           14,300

    ―연가보상비
                1,749                  0            1,749

    ―보험부담금                15,595                  0           15,595

      ㆍ국민연금                 7,024                  0            7,024

      ㆍ건강보험                 4,527                  0            4,527

      ㆍ노인장기요양보험
                  297                  0              297

      ㆍ산재보험                 1,561                  0            1,561

      ㆍ고용보험                 2,186                  0            2,186

  50,000원*2명*11월

  130,000원*10명*11월

        (14,029,640원*78%*86%)/226시간*42시간

  156,075,000원*45/1,000

  156,075,000원*29/1,000

          4,527,000원*65.5/1,000

  156,075,000원*10/1,000

  156,075,000원*14/1,000

기본경비 315,180 312,780 2,400

일반운영비 46,020 43,620 2,400

201 일반운영비 46,020 43,620 2,400

01 사무관리비 45,600 43,200 2,400

  ○부가가치세신고 관련 세무사 검토수수료
                2,400                  0            2,400      150,000원*4회*4일
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