
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 행정지원과

정책: 효율적인 행정조직의 운영

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 4 회 일반회계 전체

행정지원과 16,766,592 15,833,032 933,560

효율적인 행정조직의 운영 6,065,722 6,078,622 △12,900

공무원의 후생복지 증진 5,387,478 5,400,378 △12,900

공무원 후생복지 지원 392,350 405,250 △12,900

303 포상금 385,350 398,250 △12,900

01 포상금 385,350 398,250 △12,900

○직무스트레스 전문 상담검사 2,100 15,000 △12,900300,000원*7명

고객만족 행정서비스 1,090,988 1,110,988 △20,000

공무원 능력개발 및 전문화 879,452 899,452 △20,000

직원 직무 전문 교육 879,452 899,452 △20,000

201 일반운영비 599,452 619,452 △20,000

01 사무관리비 599,452 619,452 △20,000

○직장교육(직무연찬회, 맞춤식 교육, 위탁 등)

280,000 300,000 △20,000280,000,000원

국제교류 활성화를 통한 글로벌 부천인 육성 277,764 297,264 △19,500

국내외 교류 도시간 협력 사업 277,764 297,264 △19,500

국내외 교류 협력 155,384 174,884 △19,500

301 일반보상금 26,700 46,200 △19,500

07 외빈초청여비 23,700 43,200 △19,500

○국내외 교류도시 초청 경비 23,700 43,200 △19,500

― 국제도시 19,500 39,000 △19,5001,300,000원*5명*3개도시

행정운영경비(행정지원과) 9,332,118 8,346,158 985,960

인력운영비 9,018,941 8,017,981 1,000,960

인력운영비 9,018,941 8,017,981 1,000,960

101 인건비 2,932,613 1,931,653 1,000,960

01 보수 2,832,000 1,832,000 1,000,000

○퇴직수당 2,832,000 1,832,000 1,000,0002,832,000,000원

03 무기계약근로자보수 26,829 25,869 960

○행정지원국,환경도시사업단 부속실 무기계약

근로자 인건비 24,456 23,496 960

― 가족수당 960 0 96080,000원*1명*12월

기본경비 313,177 328,177 △15,000

기본경비 313,177 328,177 △15,000

202 여비 22,800 37,800 △15,000

01 국내여비 22,800 37,800 △15,000

○업무추진기본여비 22,800 37,800 △15,00022,800,000원
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