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부서: 회계과

정책: 효율적인 재정운영

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2015년도 추경 3 회 일반회계 전체

회계과 139,736,957 140,944,161 △1,207,204

국 964,477 859,477 105,000

시 138,772,480 140,084,684 △1,312,204

효율적인 재정운영 1,800,077 1,833,295 △33,218

재정관리시스템 구축 182,306 200,321 △18,015

재무회계 운영 41,735 59,750 △18,015

201 일반운영비 25,735 43,750 △18,015

01 사무관리비 25,735 43,750 △18,015

○원가회계 도입 춘계 학술 세미나 0 10,000 △10,000

○재무보고서 제작 750 3,750 △3,000

○재무보고서 공인회계사 검토 수수료

17,385 20,000 △2,615

○공공부문 행정서비스 원가산정 공인회계사 자

문료 7,600 10,000 △2,400

0원

750,000원

17,385,000원

7,600,000원

업무수행지원 1,617,771 1,632,974 △15,203

연금지급(총괄) 484,491 499,694 △15,203

307 민간이전 481,056 496,259 △15,203

07 연금지급금 481,056 496,259 △15,203

○재해보상 부담금 132,396 147,599 △15,203132,395,860원

생산적인 재산관리 5,324,201 5,334,201 △10,000

국·공유재산관리 214,860 224,860 △10,000

관용차량 관리 214,860 224,860 △10,000

201 일반운영비 172,000 182,000 △10,000

01 사무관리비 25,000 35,000 △10,000

○차량 임차료 25,000 35,000 △10,0001,000,000원*25회

행정운영경비(회계과) 132,474,041 133,638,027 △1,163,986

국 964,477 859,477 105,000

시 131,509,564 132,778,550 △1,268,986

인력운영비(총괄) 132,150,537 133,314,523 △1,163,986

국 964,477 859,477 105,000

시 131,186,060 132,455,046 △1,268,986

기관부담금 22,139,371 23,453,357 △1,313,986

304 연금부담금등 22,139,371 23,453,357 △1,313,986

01 연금부담금 18,178,119 19,492,105 △1,313,986

○부담금 및 보전금 13,406,210 14,720,196 △1,313,98613,406,209,380원

동주민센터 및 희망복지지원단 보강 15년 신규복지직

인건비

150,000 0 150,000

국 105,000 0 105,000

시 45,000 0 45,000

101 인건비 150,000 0 150,000
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

국 105,000 0 105,000

시 45,000 0 45,000

01 보수 150,000 0 150,000

○주민센터 및 희망복지지원단 보강

150,000 0 150,000150,000,000원

국 105,000 0 105,000

시 45,000 0 45,000
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