
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2017년도 추경1회 일반회계

부서: 회계과
정책: 효율적인 재정운영(일반공공행정/일반행정)

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

회계과 162,340,822 129,210,362 33,130,460

국 698,953

시 161,641,869

효율적인 재정운영(일반공공행정/일반행정) 1,836,689 2,030,356 △193,667

재정관리시스템 구축 151,648 181,641 △29,993

세입·세출결산 50,600 64,600 △14,000

201 일반운영비 39,000 52,500 △13,500

01 사무관리비 39,000 52,500 △13,500

본예산 39,000 52,500 △13,500

○2016회계연도 세입세출결산서 제작

13,500

○2016회계연도 세입세출결산검사 의견서

제작 5,250

○결산검사위원 수당 15,000

○결산검사위원 위탁 교육 750

○회계담당 교육교재 제작

4,500

90,000원*150부

35,000원*150부

150,000원*5명*20일

150,000원*5명

15,000원*150부*2회

203 업무추진비 11,600 12,100 △500

03 시책추진업무추진비 11,600 12,100 △500

본예산 11,600 12,100 △500

○회계관리 업무추진 9,700

○세입세출 결산검사 업무추진 1,900

9,700,000원

1,900,000원

재무회계 운영 35,000 40,000 △5,000

201 일반운영비 35,000 40,000 △5,000

01 사무관리비 35,000 40,000 △5,000

본예산 35,000 40,000 △5,000

○재무제표 공인회계사 검토 수수료

20,000

○공공부문 행정서비스 원가산정 공인회계

사 자문료 10,000

○부가가치세 전문가 자문 수수료

5,000

20,000,000원

10,000,000원

5,000,000원

재정보증보험 가입 16,600 8,400 8,200

201 일반운영비 16,600 8,400 8,200

02 공공운영비 16,600 8,400 8,200

본예산 16,600 8,400 8,200

○회계관계공무원 재정보증보험료 16,600

― 시본청(284명) 8,500

― 36개동(258명) 8,100

8,500,000원

8,100,000원
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 효율적인 재정운영(일반공공행정/일반행정)

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

계약 및 물품 운영 49,448 68,641 △19,193

201 일반운영비 49,448 56,991 △7,543

01 사무관리비 49,448 56,991 △7,543

본예산 49,448 56,991 △7,543

○나라장터 이용수수료 10,000

○계약심의위원회 위원수당

5,040

○계약정보공개시스템 유지보수

4,608

○불용물품 처리비 4,000

○전자태그 관리시스템 유지보수비(S/W임차

) 16,560

○전자태그 관리시스템 유지보수비(S/W구입

) 3,240

○전자태그 관리시스템 소모품 구입비

6,000

25,000원*400건

70,000원*12명*6회

384,000원*12월

2,000,000원*2회

69,000원*20대*12개월

15,000원*18대*12월

6,000,000원

업무수행지원 1,685,041 1,848,715 △163,674

특정업무수행경비(총괄) 1,133,280 1,133,280 0

204 직무수행경비 1,133,280 1,133,280 0

03 특정업무경비 1,133,280 1,133,280 0

본예산 1,133,280 1,133,280 0

○예산담당공무원 25,200

○감사담당공무원 28,800

○세무담당공무원 144,000

○여론,동향전담공무원 10,800

○공무원단체담당공무원 2,880

○특사경활동비 21,600

○대민활동비 900,000

150,000원*14명*12월

80,000원*30명*12월

100,000원*120명*12월

100,000원*9명*12월

60,000원*4명*12월

200,000원*9명*12월

50,000원*1,500명*12월

연금지급(총괄) 551,761 715,435 △163,674

307 민간이전 541,761 522,191 19,570

07 연금지급금 541,761 522,191 19,570

본예산 541,761 522,191 19,570

○재해보상 부담금

158,781

○부조급여(재해보상금, 사망조위금)

382,980

133,428,746,290원*0.119/100

3,191,500원*120명

309 전출금 10,000 193,244 △183,244

02 공무원연금관리공단경상전출금 10,000 193,244 △183,244

본예산 10,000 193,244 △183,244
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 효율적인 재정운영(일반공공행정/일반행정)

단위: 업무수행지원 (단위:천원)

○공무원 본인 또는 자녀 국고대여 학자금

10,00010,000,000원*1회

행정운영경비(회계과)(기타/기타) 160,504,133 127,180,006 33,324,127

국 698,953

시 159,805,180

인력운영비(총괄) 160,129,248 126,856,502 33,272,746

국 698,953

시 159,430,295

공무원급여 123,506,207 102,247,642 21,258,565

101 인건비 123,506,207 102,247,642 21,258,565

01 보수 123,506,207 102,247,642 21,258,565

본예산 123,506,207 102,247,642 21,258,565

○퇴직수당 2,040,000

○기본급 94,681,210

― 1급(연봉제) 90,270

― 2급(연봉제) 98,289

― 4급(연봉제) 2,021,313

― 5급(28호봉) 6,603,315

― 6급(26호봉) 27,522,504

― 7급(20호봉) 32,737,208

― 8급(8호봉) 10,543,584

― 9급(3호봉) 7,335,264

― 지도사(25호봉) 290,792

― 연구사(19호봉) 155,501

― 정근수당 7,283,170

○수당 12,431,750

― 정근수당가산금 2,309,520

ㆍ25년이상 1,262,040

ㆍ21년-25년미만 535,920

ㆍ16년-20년 148,800

ㆍ11년-15년 207,360

ㆍ5년-10년 155,400

― 대우공무원 수당 1,254,577

ㆍ5급 44,023

ㆍ6급 530,069

ㆍ7급 614,834

ㆍ8급 46,126

ㆍ9급 2,871

30,000,000원*68명

7,522,500원*1명*12월

8,190,750원*1명*12월

6,238,620원*27명*12월

4,473,790원*123명*12월

3,822,570원*600명*12월

3,255,490원*838명*12월

2,196,580원*400명*12월

1,528,180원*400명*12월

3,461,800원*7명*12월

3,239,600원*4명*12월

87,398,040,000원*0.5/12*2회

130,000원*809명*12월

110,000원*406명*12월

80,000원*155명*12월

60,000원*288명*12월

50,000원*259명*12월

4,473,790원*20명*12월*4.1%

3,591,250원*300명*12월*4.1%

3,204,260원*390명*12월*4.1%

2,343,760원*40명*12월*4.1%

1,458,840원*4명*12월*4.1%
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

ㆍ지도사 11,606

ㆍ연구사 5,048

― 가계보전수당 2,816,928

ㆍ가족수당 1,348,800

※배우자 720,000

※존비속 552,000

※존비속(셋째자녀)

76,800

ㆍ자녀학비보조수당 744,528

※고등학교 744,528

ㆍ육아휴직수당 723,600

― 특수근무수당 60,600

ㆍ위험근무수당 60,600

※을종 27,000

※병종 33,600

― 특수업무수당 571,680

ㆍ기술정보수당 231,240

※5급 27,000

※6급~7급 163,440

※8급~9급 36,000

※기술지도사 4,800

ㆍ가산금 155,280

※기술사 6,000

※기능장, 기사 110,520

※산업기사 29,520

※기술운전가산(운전장)

2,760

※기술운전가산(운전원)

6,480

ㆍ의료업무수당 36,480

※약무 1,680

※간호 22,800

※의료기사 10,200

※수의사 1,800

ㆍ장려수당 131,880

※청소업무 129,600

※통신시설 2,280

ㆍ개방형직위등보전및전문직위수당 4,800

※4급 1,200

3,369,780원*7명*12월*4.1%

3,419,500원*3명*12월*4.1%

40,000원*1,500명*12월

20,000원*2,300명*12월

80,000원*80명*12월

465,330원*400명*4회

670,000원*90명*12월

50,000원*45명*12월

40,000원*70명*12월

50,000원*45명*12월

30,000원*454명*12월

20,000원*150명*12월

50,000원*8명*12월

50,000원*10명*12월

30,000원*307명*12월

20,000원*123명*12월

10,000원*23명*12월

20,000원*27명*12월

70,000원*2명*12월

50,000원*38명*12월

50,000원*17명*12월

150,000원*1명*12월

270,000원*40명*12월

38,000원*5명*12월

100,000원*1명*12월
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

※5급이하 3,600

ㆍ가산금 12,000

― 특수직무수당 1,019,280

ㆍ민원업무수당 90,000

ㆍ사서수당 12,000

ㆍ동근무수당(6급이하)

613,200

ㆍ의사수당 23,760

※4급 1,200

※5급 2,880

※6급 6,480

※7급이하 13,200

ㆍ사회복지업무수당

210,000

ㆍ가산금(사회복지자격증소지자)

68,400

ㆍ연구직수당 1,920

― 업무대행수당 24,000

― 관리업무수당 188,413

― 모범공무원수당 12,000

― 초과근무수당 3,903,254

ㆍ6급 1,335,165

ㆍ7급 1,740,989

ㆍ8급 622,905

ㆍ9급 184,162

ㆍ지도사(21호봉이상)

6,770

ㆍ지도사(20호봉이하)

6,344

ㆍ연구사 6,919

― 현업공무원 초과근무수당 271,498

ㆍ6급 25,765

ㆍ7급 201,703

ㆍ8급 6,966

ㆍ9급 6,296

ㆍ야간근무(도로관리과)

30,768

○정액급식비 3,525,600

― 일반직 3,525,600

○명절휴가비 8,739,804

50,000원*6명*12월

500,000원*2명*12월

30,000원*250명*12월

20,000원*50명*12월

70,000원*730명*12월

100,000원*1명*12월

80,000원*3명*12월

60,000원*9명*12월

50,000원*22명*12월

70,000원*250명*12월

30,000원*190명*12월

80,000원*2명*12월

200,000원*10명*12월

4,361,390원*40명*12월*9%

50,000원*20명*12월

10,682원*28시간*372명*12월

9,649원*28시간*537명*12월

8,663원*28시간*214명*12월

7,830원*28시간*70명*12월

10,073원*28시간*2명*12월

9,439원*28시간*2명*12월

10,296원*28시간*2명*12월

10,682원*67시간*3명*12월

9,649원*67시간*26명*12월

8,663원*67시간*1명*12월

7,830원*67시간*1명*12월

28,488원*6명*15일*12월

130,000원*2,260명*12월
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

― 일반직 8,739,804

○연가보상비 2,087,843

― 일반직 2,087,843

87,398,040,000원*0.6/12*2회

87,398,040,000원*86%*10/360

인력운영경비 4,207,155 3,886,073 321,082

204 직무수행경비 4,207,155 3,886,073 321,082

02 직급보조비 4,207,155 3,886,073 321,082

본예산 4,207,155 3,886,073 321,082

○일반직,임기제 4,091,400

― 시장 9,000

― 부시장 7,800

― 4급(5급상당) 144,000

― 5급(6급상당,개방형5호)

402,000

― 6급(7급상당,연구사,지도사)

1,209,000

― 7급(8급상당) 1,461,600

― 8급~9급(9급상당) 831,600

― 파견공무원 26,400

ㆍ다른 지방자치단체 파견 26,400

※4급,5급 2,400

※6급이하 24,000

○청원경찰 82,680

― 순경~경장 82,680

ㆍ순경~경장 3,720

ㆍ순경~경장 58,800

ㆍ순경~경장 20,160

○지방 한시임기제 33,075

― 지방 한시임기제

33,075

750,000원*1명*12월

650,000원*1명*12월

400,000원*30명*12월

250,000원*134명*12월

155,000원*650명*12월

140,000원*870명*12월

105,000원*660명*12월

200,000원*1명*12월

100,000원*20명*12월

155,000원*2명*12월

140,000원*35명*12월

105,000원*16명*12월

(105,000원*7/8)*30명*12월

기관부담금 25,772,338 15,162,365 10,609,973

304 연금부담금등 25,772,338 15,162,365 10,609,973

01 연금부담금 21,421,986 10,923,825 10,498,161

본예산 15,899,371 10,923,825 4,975,546

○부담금 및 보전금 11,045,233

○퇴직수당 부담금

4,854,138

추경1회 ( 21,421,986) ( 15,899,371) ( 5,522,615)

○부담금 및 보전금 ( 16,567,848) ( 11,045,233) ( 5,522,615)

11,045,233,000원

133,428,746,290원*3.638/100

16,567,848,000원

02 국민건강보험금 4,350,352 4,238,540 111,812
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

본예산 4,350,352 4,238,540 111,812

○국민건강보험(일반직,사무운영직,기타직)

4,082,920

○노인장기요양보험

267,432

133,428,746,290원*30.6/1,000

4,082,919,640원*65.5/1,000

가족관계등록사무 인건비 236,953 236,147 806

국 236,953

101 인건비 236,953 236,147 806

국 236,953

01 보수 236,953 236,147 806

국 236,953

본예산 236,953 236,147 806

국 236,953

○가족관계등록사무 급여(시 8, 동 36)

236,953

국 236,953

236,953,000원

대체인력 시간선택제임기제 인력운영비 972,595 504,343 468,252

101 인건비 972,595 504,343 468,252

02 기타직보수 972,595 504,343 468,252

본예산 972,595 504,343 468,252

○지방 한시임기제 인건비 972,595

― 기본급 626,130

― 가족수당 31,500

ㆍ배우자 12,600

ㆍ존비속 6,300

ㆍ셋째자녀 12,600

― 정액급식비 46,800

― 보험부담금 83,164

ㆍ국민연금 36,473

ㆍ건강보험 24,802

ㆍ노인장기요양보험

1,625

ㆍ산재보험 8,106

ㆍ고용보험 12,158

― 자녀학비보조수당

32,574

― 퇴직수당 73,500

― 초과근무수당

78,927

1,739,250원*30명*12월

(40,000원*7/8)*30명*12월

(20,000원*7/8)*30명*12월

(80,000원*7/8)*15명*12월

130,000원*30명*12월

810,503,000원*45/1,000

810,503,000원*30.6/1,000

24,801,390원*65.5/1,000

810,503,000원*10/1,000

810,503,000원*15/1,000

(465,330원*7/8)*20명*4회

3,500,000원*21명

7,830원*28시간*30명*12개월

기타직급여 4,774,000 4,159,932 614,068
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

101 인건비 4,774,000 4,159,932 614,068

02 기타직보수 4,774,000 4,159,932 614,068

본예산 4,774,000 4,159,932 614,068

○전문직(기획실, 홍보실, 감사관실, 예산

법무과, 만화애니과) 573,705

― 기본급 498,248

ㆍ개방형 5호 71,312

ㆍ6급상당 208,020

ㆍ7급상당 130,191

ㆍ8급상당 88,725

― 수당 15,366

ㆍ가족수당 7,920

※배우자 4,320

※직계존비속 3,600

ㆍ자녀학비보조수당 7,446

※고등학교 7,446

― 초과근무수당 34,425

ㆍ전문경력관(나군)

6,796

ㆍ6급상당 15,319

ㆍ7급상당 6,485

ㆍ8급상당 5,825

― 정액급식비 14,040

― 연가보상비 11,626

○보건소전문직 587,853

― 기본급 446,816

ㆍ5급상당 446,816

― 정액수당 119,691

ㆍ가족수당 5,760

※배우자 3,360

※직계존비속 2,400

ㆍ자녀학비보조수당 3,723

※고등학교 3,723

ㆍ의료업무수당 110,208

― 정액급식비 10,920

― 연가보상비 10,426

○의회사무국전문직 102,205

― 기본급 92,838

ㆍ6급상당 49,093

5,942,660원*1명*12월

4,333,750원*4명*12월

3,616,410원*3명*12월

3,696,870원*2명*12월

40,000원*9명*12월

20,000원*15명*12월

465,330원*4명*4회

10,112원*2명*28시간*12월

11,398원*4명*28시간*12월

9,649원*2명*28시간*12월

8,667원*2명*28시간*12월

130,000원*9명*12월

498,248,000원*84%*10/360

5,319,230원*7명*12월

40,000원*7명*12월

20,000원*10명*12월

465,330원*2명*4회

1,312,000원*7명*12월

130,000원*7명*12월

446,815,000원*84%*10/360

4,091,080원*1명*12월
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

ㆍ7급상당 43,745

― 수당 4,080

ㆍ가족수당 2,400

※배우자 960

※직계존비속 1,440

ㆍ의사수당 1,680

※5급상당 960

※6급상당 720

― 정액급식비 3,120

― 연가보상비 2,167

○청원경찰 3,025,292

― 급여(경사28호봉) 2,207,089

ㆍ기본급 2,171,686

ㆍ처우개선비 35,403

― 상여금 234,581

ㆍ정근수당 163,901

ㆍ정근수당가산금 70,680

※25년이상 54,600

※21년~25년미만 13,200

※16년~20년 2,880

― 수당 257,276

ㆍ가족수당 59,040

※배우자 25,440

※직계존비속 33,600

ㆍ자녀학비보조수당 33,504

※고등학교 33,504

ㆍ감독수당 4,200

※대장 600

※반장 1,440

※조장 2,160

ㆍ청소장려수당 19,440

ㆍ위험근무수당 1,920

ㆍ초과근무수당 139,172

※일반부서(경사)

45,973

※일반부서(경장)

17,909

※현업부서(청소과)

47,145

3,645,410원*1명*12월

40,000원*2명*12월

20,000원*6명*12월

80,000원*1명*12월

60,000원*1명*12월

130,000원*2명*12월

92,838,000원*84%*10/360

3,414,600원*53명*12월

1,966,810,000원*1.8%

1,966,810,000원*0.5/12*2회

130,000원*35명*12월

110,000원*10명*12월

80,000원*3명*12월

40,000원*53명*12월

20,000원*140명*12월

465,330원*18명*4회

50,000원*1명*12월

40,000원*3명*12월

30,000원*6명*12월

270,000원*6명*12월

40,000원*4명*12월

9,773원*14명*28시간*12월

8,883원*6명*28시간*12월

9,773원*6명*67시간*12월
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

※야간근무(청소과)

28,145

― 정액급식비 82,680

― 명절휴가비 196,681

― 연가보상비 46,985

○실무수습 382,949

― 급여 272,375

ㆍ기본급 267,558

ㆍ처우개선비 4,817

― 초과근무수당 52,618

― 정액급식비 31,200

― 명절휴가비 26,756

○보험부담금 101,996

― 국민연금 17,233

― 국민건강보험 11,719

― 노인장기요양보험

768

― 산재보험 3,830

― 고용보험 68,446

26,060원*6명*15일*12월

130,000원*53명*12월

1,966,810,000원*0.6/12*2회

1,966,810,000원*86%*10/360

1,393,530원*20명*12월*80%

267,558,000원*1.8%

7,830원*20명*28시간*12월

130,000원*20명*12월

267,558,000원*0.6/12*2회

382,949,000원*45/1,000

382,949,000원*30.6/1,000

11,718,240원*65.5/1,000

382,949,000원*10/1,000

4,563,029,000원*15/1,000

개별급여 전환 사회복지직 인건비 180,000 360,000 △180,000

국 126,000

시 54,000

101 인건비 180,000 360,000 △180,000

국 126,000

시 54,000

01 보수 180,000 360,000 △180,000

국 126,000

시 54,000

본예산 180,000 360,000 △180,000

국 126,000

시 54,000

○개별급여 전환 신규사회복지직 인건비

180,000

국 126,000

시 54,000

2,500,000원*12명*6월

동주민센터 및 희망복지지원단 보강 2016년 신규복

지직 인건비

480,000 300,000 180,000

국 336,000

시 144,000

- 10 -



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

101 인건비 480,000 300,000 180,000

국 336,000

시 144,000

01 보수 480,000 300,000 180,000

국 336,000

시 144,000

본예산 480,000 300,000 180,000

국 336,000

시 144,000

○동주민센터 및 희망복지지원단 보강

480,000

국 336,000

시 144,000

2,500,000원*16명*12월

기본경비 374,885 323,504 51,381

기본경비 374,885 323,504 51,381

201 일반운영비 39,575 39,344 231

01 사무관리비 38,880 38,880 0

본예산 50,760 38,880 11,880

○부서운영기본경비 50,760

― 일반수용비 22,560

― 급양비 28,200

통계목이체 ( 38,880) ( 50,760) ( △11,880)

40,000원*47명*12월

50,000원*47명*12월

02 공공운영비 695 464 231

본예산 695 464 231

○우편요금 6951,930원*30건*12월

202 여비 37,440 37,440 0

01 국내여비 37,440 37,440 0

본예산 53,280 37,440 15,840

○업무추진기본여비 53,280

통계목이체 ( 37,440) ( 53,280) ( △15,840)

120,000원*37명*12월

203 업무추진비 4,710 4,560 150

04 부서운영업무추진비 4,710 4,560 150

본예산 5,220 4,560 660

○부서운영업무추진비

5,220

통계목이체 ( 4,710) ( 5,220) ( △510)

(350,000원+(5,000원*17명))*12월

204 직무수행경비 293,160 242,160 51,000

- 11 -



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목
예산액

(경정액)

전년도예산액

(기정액)
비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)(기타/기타)

단위: 기본경비 (단위:천원)

01 직책급업무수행경비 293,160 242,160 51,000

본예산 293,160 242,160 51,000

○시장 9,000

○부시장 7,200

○보건소장 및 행정복지센터동장, 의회

57,600

○국장 46,200

○과장(보건소) 7,200

○과장 116,400

○동장 46,800

○예비군중대장(1명) 960

○6급(의회전문위원) 1,800

750,000원*1명*12월

600,000원*1명*12월

400,000원*12명*12월

350,000원*11명*12월

150,000원*4명*12월

100,000원*97명*12월

150,000원*26명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*3명*12월
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