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부서: 정책실

정책: 부천의 미래

단위: 지속가능한 도시 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2017년도 추경 2 회 일반회계 정책실

정책실 614,369 400,347 214,022

도 60,000 60,000 0

시 554,369 340,347 214,022

부천의 미래 369,627 167,627 202,000

지속가능한 도시 369,627 167,627 202,000

스마트도시 정책개발 202,000 0 202,000

201 일반운영비 2,000 0 2,000

01 사무관리비 2,000 0 2,000

○제안서 평가위원회 기술수당 2,000 0 2,000200,000원*10명

207 연구개발비 200,000 0 200,000

01 연구용역비 200,000 0 200,000

○부천형 스마트도시 구축을 위한 타당성 검토

및 기본계획 수립용역비 200,000 0 200,000200,000,000원

젊고 건강한 인구환경 조성 182,800 185,800 △3,000

도 60,000 60,000 0

시 122,800 125,800 △3,000

지속발전 가능한 인구정책 추진 182,800 185,800 △3,000

도 60,000 60,000 0

시 122,800 125,800 △3,000

청년당사자 중심 청년환영부천 50,000 53,000 △3,000

201 일반운영비 30,000 33,000 △3,000

03 행사운영비 23,000 26,000 △3,000

○청년 당사자 포럼 0 3,000 △3,0000원

행정운영경비(정책실) 61,942 46,920 15,022

인력운영비 15,022 0 15,022

인력운영비 15,022 0 15,022

101 인건비 15,022 0 15,022

02 기타직보수 15,022 0 15,022

○행사기획전문가 시간선택제임기제 인건비 13,655 0 13,655

― 기본급(나급) 10,709 0 10,709

― 가족수당 240 0 240

― 자녀학비보조수당 472 0 472

― 직급보조비 407 0 407

― 정액급식비 390 0 390

― 연가보상비 123 0 123

― 초과수당 825 0 825

― 특수직무수당

489 0 489

○행사기획전문가 시간선택제임기제 보험료 1,367 0 1,367

― 국민연금 611 0 611

3,569,580원*1명*3월

80,000원*1명*3월

471,450원*1명*1회

155,000원*35/40*1명*3월

130,000원*1명*3월

123,000원*1명

9,820원*1명*28시간*3월

(40,742,000원*40/35)/12*84%*5%*3월

(54,248,000원*45/1,000)*3/12월
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부서: 정책실

정책: 행정운영경비(정책실)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 건강보험

415 0 415

― 노인장기요양보험

28 0 28

― 고용보험 204 0 204

― 산재보험 109 0 109

(54,248,000원*30.6/1,000)*3/12월

(1,659,980원*65.5/1,000)*3/12월

(54,248,000원*15/1,000)*3/12월

(54,248,000원*8/1,000)*3/12월
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