
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 회계과

정책: 효율적인 재정운영

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2017년도 추경 2 회 일반회계 회계과

회계과 162,079,140 162,340,822 △261,682

국 835,453 698,953 136,500

시 161,243,687 161,641,869 △398,182

효율적인 재정운영 1,831,689 1,836,689 △5,000

재정관리시스템 구축 146,648 151,648 △5,000

재무회계 운영 33,000 35,000 △2,000

201 일반운영비 33,000 35,000 △2,000

01 사무관리비 33,000 35,000 △2,000

○부가가치세 전문가 자문 수수료 3,000 5,000 △2,0003,000,000원

재정보증보험 가입 13,600 16,600 △3,000

201 일반운영비 13,600 16,600 △3,000

02 공공운영비 13,600 16,600 △3,000

○회계관계공무원 재정보증보험료 13,600 16,600 △3,000

― 시본청(310명) 6,600 8,500 △1,900

― 36개동(218명) 7,000 8,100 △1,100

6,600,000원

7,000,000원

행정운영경비(회계과) 160,247,451 160,504,133 △256,682

국 835,453 698,953 136,500

시 159,411,998 159,805,180 △393,182

인력운영비(총괄) 159,891,706 160,129,248 △237,542

국 835,453 698,953 136,500

시 159,056,253 159,430,295 △374,042

대체인력 시간선택제임기제 인력운영비 540,053 972,595 △432,542

101 인건비 540,053 972,595 △432,542

02 기타직보수 540,053 972,595 △432,542

○지방 한시임기제 인건비 540,053 972,595 △432,542

― 기본급 354,807 626,130 △271,323

― 가족수당 12,390 31,500 △19,110

ㆍ배우자 7,140 12,600 △5,460

ㆍ존비속 3,570 6,300 △2,730

ㆍ셋째자녀 1,680 12,600 △10,920

― 정액급식비 26,520 46,800 △20,280

― 보험부담금 46,096 83,164 △37,068

ㆍ국민연금 20,216 36,473 △16,257

ㆍ건강보험 13,747 24,802 △11,055

ㆍ노인장기요양보험

901 1,625 △724

ㆍ산재보험 4,493 8,106 △3,613

ㆍ고용보험 6,739 12,158 △5,419

― 자녀학비보조수당

6,515 32,574 △26,059

― 퇴직수당 49,000 73,500 △24,500

1,739,250원*17명*12월

(40,000원*7/8)*17명*12월

(20,000원*7/8)*17명*12월

(80,000원*7/8)*2명*12월

130,000원*17명*12월

449,232,000원*45/1,000

449,232,000원*30.6/1,000

13,746,500원*65.5/1,000

449,232,000원*10/1,000

449,232,000원*15/1,000

(465,330원*7/8)*4명*4회

3,500,000원*14명
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 초과근무수당 44,725 78,927 △34,2027,830원*28시간*17명*12개월

동주민센터 및 희망복지지원단 보강 2016년 신규복지

직 인건비

675,000 480,000 195,000

국 472,500 336,000 136,500

시 202,500 144,000 58,500

101 인건비 675,000 480,000 195,000

국 472,500 336,000 136,500

시 202,500 144,000 58,500

01 보수 675,000 480,000 195,000

○동주민센터 및 희망복지지원단 보강

675,000 480,000 195,00030,000,000원*16명+15,000,000원*13명

국 472,500 336,000 136,500

시 202,500 144,000 58,500

기본경비 355,745 374,885 △19,140

기본경비 355,745 374,885 △19,140

202 여비 18,300 37,440 △19,140

01 국내여비 18,300 37,440 △19,140

○업무추진기본여비 34,140 53,280 △19,14034,140,000원
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