
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2020년도 추경 2 회 일반회계 전체

노무복지과 8,985,854 9,685,532 △699,678

효율적인 노무복지 추진 8,913,914 9,613,592 △699,678

공무원의 후생복지 증진 8,679,730 9,367,730 △688,000

세계화·정보화 환경적응 견문 해외 탐방 258,000 946,000 △688,000

202 여비 85,000 280,000 △195,000

04 국제화여비 85,000 280,000 △195,000

○시정발전 유공·격무부서 공무원 해외연수

40,000 80,000 △40,000

○해외견문 체득훈련 45,000 200,000 △155,000

2,000,000원*20명

2,500,000원*18명

303 포상금 167,000 660,000 △493,000

01 포상금 167,000 660,000 △493,000

○장기근속 공무원 해외연수 167,000 660,000 △493,000

― 재직 30년 이상 147,000 560,000 △413,000

― 재직 20년 이상 30년 미만

20,000 100,000 △80,000

7,000,000원*21명

5,000,000원*4명

상생하는 노사관계 구축 234,184 245,862 △11,678

노사관계관리 102,464 114,142 △11,678

201 일반운영비 100,864 109,942 △9,078

01 사무관리비 73,864 82,942 △9,078

○산업안전관리 용역 31,887 39,072 △7,185

○산업보건관리 용역 19,419 21,312 △1,893

31,887,000원

19,419,000원

202 여비 1,600 4,200 △2,600

01 국내여비 1,600 4,200 △2,600

○교섭 및 워크숍 참가 여비

1,600 4,200 △2,60020,000원*4명*20회




