
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2021년도 추경 1 회 일반회계 전체

노무복지과 9,660,538 10,905,298 △1,244,760

효율적인 노무복지 추진 9,443,712 10,640,935 △1,197,223

공무원의 후생복지 증진 9,363,976 10,541,796 △1,177,820

공무원 후생복지 지원 2,330,850 2,340,970 △10,120

203 업무추진비 3,600 5,600 △2,000

03 시책추진업무추진비 3,600 5,600 △2,000

○노무복지 업무추진 3,600 5,600 △2,0003,600,000원

401 시설비및부대비 0 8,120 △8,120

01 시설비 0 8,120 △8,120

○직원샤워실 시설 개선 공사 0 8,120 △8,1200원

공무원 체육활동 지원 0 35,200 △35,200

201 일반운영비 0 22,000 △22,000

03 행사운영비 0 22,000 △22,000

○시·군대항 공무원 체육대회 출전 운영비

0 22,000 △22,0000원

202 여비 0 13,200 △13,200

01 국내여비 0 13,200 △13,200

○시·군대항 공무원 체육대회 출전 여비 0 13,200 △13,2000원

세계화·정보화 환경적응 견문 해외 탐방 54,000 946,000 △892,000

201 일반운영비 0 6,000 △6,000

01 사무관리비 0 6,000 △6,000

○공무원 해외연수 추진 운영비 0 6,000 △6,0000원

202 여비 0 280,000 △280,000

04 국제화여비 0 280,000 △280,000

○시정발전 유공·격무부서 공무원 해외연수

0 80,000 △80,000

○해외견문 체득훈련 0 200,000 △200,000

0원

0원

303 포상금 54,000 660,000 △606,000

01 포상금 54,000 660,000 △606,000

○장기근속 공무원 해외연수 54,000 660,000 △606,000

― 재직 30년 이상 54,000 560,000 △506,000

― 재직 20년 이상 30년 미만 0 100,000 △100,000

3,000,000원*18명

0원

공무원 자녀 보육지원 1,531,776 1,541,776 △10,000

201 일반운영비 68,000 78,000 △10,000

01 사무관리비 68,000 78,000 △10,000

○직원 난임 시술비 지원 50,000 60,000 △10,00050,000,000원

직원자기개발 171,500 402,000 △230,500

303 포상금 3,500 234,000 △230,500



부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

01 포상금 3,500 234,000 △230,500

○우수직원 가족동반 국내연수 0 120,000 △120,000

○다둥이가족 행복체험 0 30,000 △30,000

○직장동호인회 지원 3,500 84,000 △80,500

0원

0원

3,500,000원

상생하는 노사관계 구축 79,736 99,139 △19,403

노사관계관리 60,784 67,642 △6,858

201 일반운영비 60,674 64,562 △3,888

01 사무관리비 33,674 37,562 △3,888

○노사관계 증진 9,000 10,200 △1,200

― 교섭 관련 워크숍 참가비 0 1,200 △1,200

○노조업무 추진 급양비 1,152 3,840 △2,688

0원

8,000원*4명*3일*12월

202 여비 110 3,080 △2,970

01 국내여비 110 3,080 △2,970

○교섭 및 워크숍 참가 여비 110 3,080 △2,97010,000원*11회

공무직 후생복지 지원 18,952 31,497 △12,545

201 일반운영비 17,752 30,297 △12,545

01 사무관리비 17,752 30,297 △12,545

○재취업지원서비스 2,145 14,690 △12,5452,145,000원

행정운영경비(노무복지과) 216,826 264,363 △47,537

인력운영비 193,526 231,063 △37,537

인력운영비 193,526 231,063 △37,537

101 인건비 193,526 231,063 △37,537

04 기간제근로자등보수 40,726 78,263 △37,537

○대체인력 기간제근로자 인건비 32,964 70,501 △37,537

― 기본급(1호봉) 22,894 45,787 △22,893

― 가족수당 2,640 5,280 △2,640

― 정액급식비 1,560 3,120 △1,560

― 명절휴가비 1,600 3,200 △1,600

― 연가보상비 1,276 2,552 △1,276

― 시간외근무수당 1,914 3,828 △1,914

― 퇴직금 0 5,654 △5,654

1,907,770원*1명*12월

220,000원*1명*12월

130,000원*1명*12월

800,000원*1명*2회

85,040원*1명*15일

15,950원*1명*10시간*12월

0원

기본경비 23,300 33,300 △10,000

기본경비 23,300 33,300 △10,000

202 여비 7,280 17,280 △10,000

01 국내여비 7,280 17,280 △10,000

○업무추진기본여비 7,280 17,280 △10,0007,280,000원


